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AVISO DE CONVOCATORIA 
(RESOLUCIÓN DE CONSEJO DE FACULTAD N° 001-2021-COFIME-UNCP de fecha 05 de 

febrero de 2021) 

Comisión Especial 

CONCURSO PARA LA SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE DOCENTES 

2021 

I. REQUERIMIENTO: 
Se requieren docentes para integrarse al desarrollo de los semestres 

académicos 2021-I y 2021-II, en la condición de contratados, a partir del 

12 de abril y hasta el 31 de diciembre de 2021, para las siguientes 

actividades lectivas y no lectivas:  

 

 

 

II.  CRONOGRAMA DEL CONCURSO: 
ÍTEM ACTIVIDAD FECHA  HORA LUGAR 

1 Convocatoria 
Del 07 al 10 de 
febrero de 2021. 

 Decanato y redes sociales 

2 
Presentación de solicitudes, 
adjuntando CV, virtual. 

Del 08 al 12 de 
febrero de 2021. 

De 08:00 a las 
15:00 horas. 

Decanato de la Facultad 
(correo institucional de la 
secretaria de Decanato) 
becuri@uncp.edu.pe 

 PLAZA ASIGNATURA HORAS/SEMANA 

1 
UN DOCENTE 

CONTRATADO TIPO A1 

 Dibujo Mecánico I  

 Dibujo Mecánico II 

 Procesos de manufactura II 

32 HORAS 

2 
UN DOCENTE 

CONTRATADO TIPO A1 

 Metodología de la Investigación 

 Proyecto de Investigación 

 Diseños Experimentales 

32 HORAS 

3 
UN DOCENTE 
CONTRATADO 

TIPO B1 

 Cálculo I, sección “A” 

 Cálculo I, sección “B” 

 Cálculo II 

32 HORAS 

4 
UN DOCENTE ASOCIADO 

A TC 
 Vibraciones de Máquinas 

 Proyecto de Adquisición de Activos 
40 HORAS 

5 
UN DOCENTE ASOCIADO 

A TC 

 Ciencia de los Materiales, sección “A” 

 Ciencia de los Materiales, sección “B” 

 Automatización industrial 

40 HORAS 

6 
UN DOCENTE ASOCIADO 

T.C. 

 Gestión Empresarial  

 Ingeniería de Mantenimiento 

 Gestión de Proyectos 

40 HORAS 

7 
UN DOCENTE AUXILIAR A 

TC 

 Gestión de la Calidad y la Seguridad 

 Refrigeración y Aire Acondicionado 

 Centrales Eléctricas 

40 HORAS 

8 
UN DOCENTE AUXILIAR A 

TC 
 Estadística para Ingeniería 

 Diseños Experimentales 
40 HORAS 

9 
UN JEFE DE PRÁCTICAS 

TC 

 Mecánica de Fluidos I 

  Mecánica de Fluidos II 

  Máquinas Hidráulicas 

40 HORAS 

10 
UN JEFE DE PRÁCTICAS 

TP 
 Ciencia de los Materiales 20 HORAS 
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3 
Verificación de requisitos 
mínimos y evaluación del CV de 
postulantes aptos.   

15 y 16 de febrero 
de 2021. 

 10:00 horas Microsoft Teams 

4 Prueba de capacidad docente.                                           
17, 18 y 19 de 
febrero del 2021. 

9:00 horas. 
Microsoft Teams 
Equipo “Comisión 
Evaluadora Contrata 2021” 

5 Publicación de resultados                                                                    
19 de febrero de 
2020. 

17:00 horas Microsoft Teams 

6 
Aprobación por el Consejo de 
Facultad 

22 de febrero de 
2021 

 Microsoft Teams 

 

IMPORTANTE: La convocatoria del presente concurso se publicará de manera virtual por el 

actual momento de emergencia sanitaria nacional establecido en el DS N° 008-2021-PCM. 

 

III. REQUISITOS MÍNIMOS: 

 Título profesional universitario (ingeniero mecánico). 

 Grado Académico de Maestro en la especialidad (para docentes tipo B y para 

docentes auxiliares o asociados). 

 Grado Académico de Doctor (para docentes tipo A y para docentes principales).  

Nota: en ambos documentos se adjuntará el registro nacional de grados académicos y títulos 

profesionales de SUNEDU. 

 

IV. PROCEDIMIENTO: 
 Presentar una solicitud dirigida al Decano de la Facultad, señalando la plaza y 

asignaturas a la cual postula. 

 Adjuntar CV documentado en copia simple con los requisitos mínimos exigidos en el 
ítem 2.3) y adjuntando los documentos que acrediten su nivel académico, experiencia 
profesional y/o docente a ser calificados por la Comisión Especial. 

 Los ganadores regularizarán sus documentos con copias legalizadas o fedateadas. 
 

 

V.     CALIFICACIÓN: 

a. Del currículo vitae: 40 pts. Máximo 

- Nivel académico: 10 puntos máximo (Títulos, grados académicos, estudios 
concluidos de doctorado, diplomados) 

- Experiencia profesional: 10 puntos máximo (2 puntos/año) 

- Experiencia docente: 20 puntos máximo (1.5 puntos/semestre) 

- La experiencia profesional y docente no debe ser simultáneo. 

b. Capacidad docente: 60 puntos. Máximo 

- Clase modelo u otro (60 puntos. Máximo) 

c. Puntaje total: 100 puntos máximo.                

 

Huancayo, 07 febrero de 2021.  

 

LA COMISIÓN EVALUADORA 


